
令和６ 年 3 月 31 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所: 医療法人聖光会鷹の子病院７F

実施日程:2024年4月21日

実施した生産活動・施設外就労の概要

鷹ノ子病院主催の「たかのこカフェ」にてフラワーアレンジの講習会を開催

利用者・スタッフ含めて4人

＜目的＞ 地域連携活動のねらい

地域にとってのメリット

対象者にとってのメリット

＜成果＞

参加者やスタッフから好評で、「季節を感じられて癒された」「良い気分転換になった」との声があった。

病院側から、また参加者の意見として、今後も定期的な開催を希望する意見が寄せられた。

・参加者からは「楽しかった」「また参加したい」といった声が寄せられ、笑顔や会話が
生まれるなど、心の交流やリラックス効果が見られた。
また、福祉事業者と病院との関係性が深まり、今後の継続的な連携の可能性が広がった

・参加者の体調やスケジュールに配慮した調整が必要であり、今後はより柔軟な運営体制
の検討が求められる。
また、材料準備や当日のサポート体制の強化も今後の課題として挙げられる。

地域の医療機関との協力により、病院の患者様や職員の方々に癒しと彩りを提供すること
で、心の安らぎや交流のきっかけを創出し、福祉と医療が連携した地域づくりを推進する
ことをねらいとしています。

地域の医療機関と福祉事業者のつながりが深まり、住民にとって安
心感や親しみのある地域づくりにつながる。
花にふれることで癒しやリフレッシュの時間となり、創作を通じて
楽しみや達成感が得られる。

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 医療法人聖光会　鷹の子病院 担当者名 宗岡

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 就労支援センターフローラ

住　所 松山市此花町８番１５号

3810104111

永田秀紀

令和6年度電話番号 089-968-2730

様式１


